17 VDMA
J

Arbeitsrecht in Osterreicht

Hinweis: Bei dieser Informationsschrift handelt es sich um eine l"Jpersicht und kann nicht die Beratung im Einzelfass
ersetzen. Fir die Vollstandigkeit sowie fir zwischenzeitliche Anderungen wird keine Haftung der Verfasserin
Ubernommen.

Das 0Osterreichische Arbeitsrecht unterscheiden zwischen
Angestellten und Arbeitern.

Angestellte (8§ 1 Abs 1 AngG): Kaufméannische Dienste,
dispositive Aufgaben, Birotatigkeiten.

Soweit nach dieser Definition kein Angestelltenstatus
vorliegt, ist davon auszugehen, dass der Arbeitnehmer als
Arbeiter anzusehen ist (soweit er kein Lehrling ist).

Bsp. fur Arbeiter: Handwerker, Lagerarbeiter, Monteure,
Arbeiter in der Béckerei.

Stets Einzelfallbeurteilung erforderlich!

Fir diese beiden Gruppen gelten zum Teil unterschiedliche

Regelungen, z.B. betreffend:

o  Kundigungsfristen und Kiindigungstermine (bis 1.1.
2021)

o Entlassungsrecht

o Sonderzahlungen

o Betriebsverfassungsrecht (getrennte Arbeiter- und
Angestelltenbetriebsrate)

o Angestelltengesetz nur fir Angestellte

o Gewerbeordnung und Allgemeines Birgerliches
Gesetzbuch fir Arbeiter

Fir diese beiden Gruppen gelten unterschiedliche
Kollektivvertrage.

In Osterreich gilt fir nahezu jedes Arbeitsverhéltnis
zusétzlich zwingend ein Kollektivvertrag. Der
Kollektivvertrag ist mit den in Deutschland geltenden
Tarifvertragen in gewisser Weise vergleichbar.

Ein Kollektivvertrag richtet sich nach der Zugehorigkeit des
Arbeitgebers zu einem Fachverband bei der
Wirtschaftskammer. Diese Zugehérigkeit ergibt sich nach
dem ausgelibten Gewerbe.

Der Kollektivvertrag richtet sich nicht nach der
Mitgliedschaft der Arbeitnehmer zu einer Gewerkschatft.
keine Wabhlfreiheit, zwingende Anwendbarkeit fir den
Arbeitgeber. Kaum kollektivvertragsfreie Rdume.

Der Kollektivvertrag enthélt insbesondere Regelungen zu
Mindestentgelt 13. 14., Arbeitszeit, Pramien,
Freistellungsanspriichen, Zulagen, Uberstundenentgelte,
Reiseaufwandentschadigungen.

KOLLEKTIVVERTRAG fiir die Metalltechnische
Industrie (Maschinen- und Anlagenbau) jeweils
getrennt fur Arbeiter und Angestellte (Stand:01.11.2019
— grds. jedes Mal im November erneuert).

1 Stellt eine Ubersicht (iber die aktuelle Rechtlage (Stand April 2020), kein Anspruch auf Vollstandigkeit, ersetzt keine Beratung im Einzelfall!
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Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer
unverziglich nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses eine
schriftliche Aufzeichnung Uiber die wesentlichen Rechte und
Pflichten aus dem Arbeitsverhéltnis auszuhéndigen, wenn
das Arbeitsverhéaltnis mehr als einen Monat dauern wird =
verpflichtender Dienstzettel

Anstelle eines Dienstzettels kann auch ein Arbeitsvertrag /
Dienstvertrag abgeschlossen werden.

Mindestinhalt Dienstzettel:

o Name und Anschrift des Arbeitgebers

o Name und Anschrift des Arbeitnehmers

o Beginn des Arbeitsverhaltnisses

o bei Arbeitsverhéltnis auf bestimmte Zeit: das Ende des

Arbeitsverhaltnisses

Dauer der Kiindigungsfrist, Kiindigungstermin

gewodhnlicher Arbeits-(Einsatz-)ort, Hinweis auf

wechselnde Arbeits-(Einsatz-)orte

o allféllige Einstufung in ein generelles Schema

vorgesehene Verwendung

o  betragsméaRige Hohe des Grundgehalts oder -lohns,
weitere Entgeltbestandteile wie z.B. Sonderzahlungen,
Falligkeit des Entgelts

o AusmalR des jahrlichen Erholungsurlaubes

o Vereinbarte tagliche oder wochentliche
Normalarbeitszeit des Arbeitnehmers

o Bezeichnung der auf den Arbeitsvertrag allfélligen
anzuwendenden Kollektivvertrag und Hinweis auf den
Raum im Betrieb, in dem diese zur Einsichtnahme
aufliegen

o Name und Anschrift der betrieblichen Vorsorgekasse

o O

o

Kein Schriftftormerfordernis flr Arbeitsvertrag, auler fir
bestimmte Klauseln, dennoch Schriftform fiir Arbeitsvertrag
zu empfehlen und tblich!

Die Befristung von Arbeitsvertragen ist geman § 1158
ABGB mdglich.

Die Befristung kann mit einem Datum fixiert sein oder an
ein bestimmtes Ereignis anknipfen = Endzeitpunkt muss
feststellbar sein und darf nicht willkiirlich durch Parteien
beeinflussbar sein.

Eine Kindigungsméglichkeit wahrend der Befristung muss
explizit vereinbart werden.

Die vorzeitige Auflosung eines befristeten Vertrages ist aus
wichtigem Grund (Entlassungsgrund seitens Arbeitgeber
oder Austrittsgrund seitens Arbeitnehmer) oder
einvernehmliche Auflésung weiterhin moglich.

Ein Vertrag gilt als unbefristet geschlossen, sofern die
Tatigkeit nach Ablauf Gber das Ende der Befristung
fortgesetzt wird.

Zu beachten: etwaige Sonderregelungen im jeweils
anwendbaren Kollektivvertrag.

Verbot von Kettenarbeitsvertragen aus Rechtsprechung:
verboten ist es, befristete Arbeitsverhaltnisse wiederholt
und ohne sachliche Begriindung aneinander zu reihen, um
das Entstehen von Rechten des Arbeitnehmers zu
vermeiden. Die Gefahr besteht grundsatzlich schon bei der
ersten Verlangerung/zweiten Befristung.

Seite 2 von 6




Ausnahme sachliche Rechtfertigungsgriinde: z.B.
Saisonvertrage, Karenzvertretungen, ausdricklicher
Wunsch des Arbeitnehmers — Einzelfallpriifung erforderlich.

Probemonat kann fir maximal 1 Monat vereinbart werden.

Arbeitsverhaltnis kann wéhrend des Probemonats jederzeit
aufgeldst werden, danach ist eine Befristung von 1- 6
Monaten zulassig (wahrend Befristung keine ordentliche
Kundigungsmadglichkeit, wenn nicht explizit vereinbart und
angemessen).

Kein generelles Schriftformerfordernis im dsterreichischen
Arbeitsrecht.

Die Einhaltung der Schriftform ist auch dort zweckmafig, wo
eine mindliche Absprache an sich glltig ist, um die
jederzeitige  Beweisbarkeit zu gewadhrleisten.  Zur
Beweissicherung kann eine Erklarung auch mundlich in
Gegenwart von Zeugen abgegeben und der Vorgang
schriftlich vermerkt werden.

Schriftform zwingend vorgesehen bei sonstiger Nichtigkeit,
insbesondere bei:

o Einvernehmliche Auflésung mit einem Lehrling,
minderjéhrigen Arbeitnehmer, Arbeitnehmer, die dem
Mutterschutzgesetz oder Vaterkarenzgesetz
unterliegen.

o Auflésung eines Lehrverhaltnisses durch einseitige
Aufklarung  (Auflosung wahrend der Probezeit,
vorzeitiger Austritt, Entlassung).

o Vereinbarungen zum Ausbildungskostenriickersatz §
2d Abs 2 AVRAG).

o Kollektivvertrage kdnnen Formvorschriften enthalten.

Arbeitszeit komplexes Rechtsgebiet
Keine Vertrauensarbeitszeit in Osterreich
Offentlich-rechtliche und zivilrechtliche Komponente

Arbeitszeit: Zeit von Beginn bis Ende der Arbeitszeit ohne
Ruhepausen

Gesetzliche Hochstarbeitszeit taglich: 12 Stunden (aber
nicht jeden Tag!)

Gesetzliche Hochstarbeitszeit wochentlich: 60 Stunden

Aber: Die Hochstarbeitszeit darf durchschnittlich 48 Stunden
pro Woche in einem Durchschnittszeitraum von 17 Wochen
nicht Gberschreiten.

Normalarbeitszeit wéchentlich: (Kollektivvertrag fir die
Metalltechnische Industrie) 38,5 Stunden

Gesetzliche Ruhepause: 30 Minuten ab 6 Stunden, z&hlt
nicht zur Arbeitszeit

Ruhezeit: Nach Ende der Tagesarbeitszeit ist eine
ununterbrochene Ruhezeit von 11 Stunden einzuhalten,
wochentlich muss eine ununterbrochene Wochenendruhe
von mind. 36 Stunden eingehalten werden. Bei einer
notwendigen und erlaubten Wochenendruhe ist vor Beginn
der wochentlichen Ruhezeit der folgenden Woche,
Ersatzruhe zu konsumieren.
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Nur in Ausnahmeféllen zulassig
Sonderregelungen im Arbeitsruhegesetz

Arbeitnehmer kénnen ablehnen, Benachteiligungsverbot
hinsichtlich Entgelt, Aufstiegsmdglichkeiten und Versetzung

Besondere und erhdhte Zuschlage

Wenn normale Arbeitszeit auf Grund der im Betrieb
festgelegten Arbeitszeiteinteilung regelmafig zur Ganze
oder zum Teil in die Nachtzeit (zwischen 22h-6h) fallt.

Es gebuhrt Sondervergiitung

Kollektivvertrag Metalltechnische Industrie: Zulage mind:
EUR 2,244 pro Stunde

Mehrstunden = Differenz zwischen Kollektivvertragliche
Normalarbeitszeit und gesetzlicher Normalarbeitszeit

Uberstunden = wenn Arbeitnehmer das gesetzliche
festgelegte Ausmafd

o der taglichen Normalarbeitszeit oder

o der wochentlichen Normalarbeitszeit oder

o der durch Arbeitsbereitschaft verlangerte
Normalarbeitszeit
Uberschreitet.

Nach dem Arbeitszeitgesetz gebuihrt fiir Uberstunden

o ein Zuschlag von 50%

o eine Abgeltung durch Zeitausgleich (muss vereinbart
werden)

Kollektivvertrage sehen abweichende Zuschlage fur Mehr-
oder Uberstunden vor

Sonderregelungen fir Uberstunden bei Gleitzeit

kein Osterreichweiter gesetzlicher Mindestlohn, ABER:
Mindestlohn laut anwendbarem Kollektivvertrag und
zwingend zu zahlende weitere Entgeltbestandteile

bei Unterschreiten strenge Strafen und Nachforderungen
(Lohn- und Sozialdumping)

Mindesturlaubsanspruch: 25 Tage pro Jahr bei 5-Tage
Woche, 30 Tage pro Jahr bei 6-Tage Woche

Verlangerung nach 25 Dienstjahren

Zeitpunkt des Urlaubsantrittes und Urlaubsdauer sind
zwischen  Arbeitgeber und  Arbeitnehmer  unter
Beriicksichtigung:

o der betrieblichen Interessen und

o der Erholungsméglichkeiten des Arbeitnehmers
konkret zu vereinbaren.

Es gibt weder ein einseitiges Anordnungsrecht des
Arbeitgebers noch ein einseitiges Antrittsrecht des
Arbeitnehmers.

Betriebsurlaub: in Zeitraumen, in denen der Betrieb
geschlossen ist. Betriebsurlaub wird vom Arbeitnehmer
Urlaub nicht automatisch konsumiert, sondern muss
vereinbart werden.

Erkrankung wahrend des Urlaubes fur mehr als drei
Kalendertage: Es gelten die wahrend des Urlaubs liegenden
Krankenstandtage nicht als Urlaubstage, wenn
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o der Arbeitgeber nach dreitagiger Krankheitsdauer
unverzuglich von der Erkrankung verstéandigt, und

o nach Wiederantritt der Arbeit eine &rztliche
Krankenstandbestatigung (inklusive Bestatigung Uber
die Zulassung des Arztes bei Erkrankung wahrend
eines Urlaubes im Ausland) Ubermittelt wird

Verjahrung: Urlaubsanspruch verjahrt erst nach Ablauf von
zwei Jahren ab dem Ende des Urlaubsjahres, in dem er
entstanden ist.

Urlaubsjahr = (mangels anderer Vereinbarung:) Arbeitsjahr

Losung wahrend des vereinbarten Probemonats (jederzeit
moglich)

Zeitablauf bei Befristung (vorherige Kundigungsmaglichkeit
muss vereinbart werden)

Einvernehmliche Auflésung (Form- und Inhaltsfreiheit mit
Ausnahmen)

Ordentliche Kiindigung durch Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, jeweils unter Einhaltung von Fristen und
Terminen

Fristlose Entlassung durch Arbeitgeber aus wichtigem
Grund

Sofortiger Austritt des Arbeitnehmers aus wichtigem Grund

Kindigungstermine:

Angestellte gemaR § 20 AngG, ohne gegenteilige

Vereinbarung

o Letzter Tag des Arbeitsverhéltnisses muss das
Kalenderquartal sein (Kindigungstermin)

o Die zwischen dem Ausspruch der Kiindigung und dem
letzten Tag des Arbeitsverhaltnisses liegende Zeit
muss der gesetzlichen Kuindigungsfrist entsprechen.

mit zusétzlicher Vereinbarung

o Letzter Tag des Arbeitsverhéltnisses kann an jedem
15. oder Letzten des Kalendermonats sein, sofern
Kollektivvertrag keine Sonderregelungen vorsieht

Kiindigungsfristen:

Angestellte geman § 20 AngG:

Kundigungsfristen richten sich nach der Dienstzeit, sofern
der Kollektivvertrag nichts Anderes regelt (vertraglich
langere Fristen fiir Arbeitgeber mdéglich)

Kiindigung durch den Arbeitgeber:

o im 1. und 2. Dienstjahr: 6 Wochen
ab dem 3. Dienstjahr: 2 Monate
ab dem 6. Dienstjahr: 3 Monate
ab dem 16. Dienstjahr: 4 Monate
ab dem 26. Dienstjahr: 5 Monate

O O O O

Kindigung durch den Angestellten:

o 1l-monatige Kindigungsfrist bis zum Letzten eines
jedes Monats

o kann vertraglich bis 6 Monate vereinbart werden

o  Kuindigungsfrist des Arbeitgebers darf keinesfalls
kirzer sein als die des Arbeitnehmers
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e Kundigungsfristen und Kiindigungstermine ergeben sich
grundsétzlich aus den einzelnen Kollektivvertragen.

o  Kollektivertrag flir Arbeiter in der metalltechnischen
Industrie:

e Kindigungstermin: zum Ende der Arbeitswoche unter
Einhaltung der nachstehenden Fristen:

e  Kindigung durch Arbeitgeber

o im 1. und 2. Dienstjahr: 6 Wochen
Uber 2. Dienstjahr: 2 Monate
Uber 5. Dienstjahr: 3 Monate
Uber 15. Dienstjahr:4 Monate
Uber 25. Dienstjahr: 5 Monate

O 0 O O

e  Kiindigung durch Arbeiter

im 1. Dienstjahr: 1 Woche

o Uber 1. Dienstjahr: 2 Wochen
o Uber 5 Jahre: 4 Wochen

o Uber 10 Jahre: 6 Wochen

e}

e Vorsicht ab 1.1.2021 kommen bei Arbeiterkiindigungen die
Kundigungsfristen und Kiindigungstermine des
Angestelltengesetzes zur Anwendung

FUr Angestellte: Angestelltengesetz
Fur Arbeiter: Gewerbeordnung, Allgemeines Burgerliches
Gesetzbuch

e Fir beide Gruppen: Urlaubsgesetz, Arbeitszeitgesetz,
Arbeitsruhegesetz, Arbeitsverfassungsgesetz,
Arbeitsvertragsanpassungsgesetz,
Dienstnehmerhaftpflichtgesetz, Mutterschutzgesetz,
Betriebspensionsgesetz, Arbeitnehmerinnenschutzgesetz

e Sondergesetze: Auslanderbeschéftigungsgesetz,
Arbeitskrafteliberlassungsgesetz,
Gleichbehandlungsgesetz

e Verfahrensrecht: Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz

Hinweis

Bei dieser Informationsschrift handelt es sich um eine Ubersicht fiir den VDMA und seine Mitgliedsunternehmen. Diese kann
nicht die Beratung im Einzelfall ersetzen. Fiir die Vollstindigkeit sowie fiir zwischenzeitliche Anderungen wird keine Haftung der
Verfasserin bernommen.

Kontakt In Kooperation mit

RA Fabian Seus, VDMA Recht Dr. Anna Mertinz, Partnerin

Leiter Competence Center Arbeitsmarkt KWR Karasek Wietrzyk Rechtsanwalte GmbH
Telefon +49 69 6603-1350 Fleischmarkt 1, 1010 Wien

E-Mail fabian.seus@vdma.org

Telefon + 43 1 24 500 3131
RA Dr. Christian Hess, VDMA Recht E-Mail anna.mertinz@kwr.at

Telefon +49 69 6603-1268
E-Mail christian.hess@vdma.org

RA Alexandre Ratiu, VDMA Recht
Telefon +49 69 6603-1357
E-Mail alexandre.ratiu@vdma.org

Stand: April 2020 1. Auflage 2020 Se/Bi 07 ArbR\01 Veroffentlichungen\infoblatter
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